
 

 

 

大阪公立大学学内保育園２施設運営業務委託 

審査内容及び評価基準について 

 

 

１ 保育所運営実績（５点） 

・本学の学内保育所と同程度の規模の保育所運営実績がある 

・現在運営している保育施設に対する、直近の立入調査において指摘された問題点

がない、もしくは、あったが現在は改善されている 

・他の大学での保育所運営実績がある 

・２０１９年４月以降に 10か所の保育所運営実績がある 

・同一保育所において、５年以上継続した保育所の運営実績がある 

 

２ 提案内容 

（１）保育所運営についての提案 

① 保育所運営の理念、基本方針（５点） 

 保育所運営にふさわしい理念、基本方針が明確に示されているか。 

 

② 保育所運営体制（計１５点） 

ア 保育所の運営体制（体制図等）（５点） 

・運営体制が明確に示されているか。 

・安定した運営が可能な体制がとられているか。 

・本社・本部の支援体制がとられているか。 

 

イ 保育スタッフの配置、勤務シフト等（５点） 

・主任保育士、副主任保育士及び必要な保育スタッフが配置されている 

・主任保育士、副主任保育士の勤務実績の明示がある 

・保育スタッフの３名以上が常勤である 

・十分な保育スタッフ数が配置されている 

 

ウ スタッフ選考の考え方、スタッフの教育研修体制（５点） 

・スタッフの選考は、適切な基準によることが示されているか。 

・個々のスタッフの役割に合わせた教育・研修が計画されているか。 

・行われた教育・研修内容がスタッフ間で共有され、その後の保育に活用する

ことが示されているか。 

・保育以外の研修等についても計画されているか。 

 

③ 保育内容（計４０点） 

ア 乳幼児の年齢に応じた保育の計画（１０点） 

・乳幼児の年齢に応じた保育の計画が示されているか。 

・年齢別だけでなく、月単位などより詳細な内容が示されていれば加点。 



 

 

 

 

イ 年間の行事等の計画（１０点） 

・子どものお誕生会、春・秋の遠足、運動会、クリスマス会などの行事が計画さ

れているか 

・具体的な行事内容が示されているか 

・不参加の保護者や子どもへのフォローアップも考慮されているか 

 

ウ及びエ 延長保育・一日（半日）保育への取り組み（５点） 

・延長保育・一日（半日）保育の実施内容について提案されているか。 

・具体的な延長保育・一日（半日）保育の運営方法が提案されているか。 

 

オ 保護者との連携、連絡体制（５点） 

・保護者との連携、連絡体制について明示されているか。 

・連絡帳の交換や、保護者参観、面談など、より詳細な家庭との連絡体制が示

されているか。 

 

カ 通常保育の中で実施できる乳幼児・保護者への対応（軽度の障がい児及び外

国人利用者）（５点） 

・通常保育の中で実施できる軽度の障がい児及び外国人利用者への対応内容に

ついて明示されている（３点、どちらか一方のみであれば２点） 

・研修や実施実績など、より具体的な対応方法について示されていれば加点。 

 

キ 通常保育日以外の保育要請に対する対応（５点） 

・休園日における保育要請に対する対応について提案されているか。 

・対応可能な場合の具体的な条件（委託料、保育要請の締切期間など）が提案

されているか。 

 

④ 給食及び食育に対する取り組み（１０点） 

・子どもの成長に合わせた、適切な給食および手作りおやつの提供についての

取り組みが示されているか。 

・子どもの持つ様々なアレルギーに細心の注意を払った適切な対応が示されて

いるか。 

・専門の調理スタッフが調理を行うことが明記されているか。なお、保育スタ

ッフが調理を兼務する場合は徹底した衛生管理について明記されていなけれ

ば評価しない。 

・栄養所要量や乳幼児の嗜好を踏まえた献立を作成することが示されているか。 

・食育についての取り組みが示されているか。 

 

⑤ 衛生管理（５点） 

・保育所内を清潔に保つための対策（清掃、消毒など）が示されているか。 



 

 

 

・調理室、調理、配膳、食器等の適切な衛生管理対策が示されているか。 

・検食（保存食）を保管する内容が示されているか（原則２週間以上） 

 

⑥ 健康管理、安全管理（計３０点） 

ア 乳幼児の健康管理（５点） 

・子ども健康管理について、適切な対応が明確に示されているか。 

・登所時、降所時の健康状態のチェックが明確に示されているか。 

・毎月定期的に身体測定を実施し、子どもの発育チェックを行うよう考慮されて

いるか。 

・入所時の健康診断及び入所後の年２回の定期健康診断の実施方法について提案

されているか。直接実施できない場合は、保護者から健康診断書の提出を受け

るなどの対応がされているか。 

 

イ スタッフの健康管理（５点） 

・保育所に勤務するスタッフの採用時及び年１回の健康診断が示されており、

調理スタッフには、おおむね月１回の検便の実施が示されている（３点） 

・保育所に勤務するスタッフの健康管理について、上記以上の対応が明確に示

されていれば加点。 

 

ウ 感染症防止対策（１０点） 

・適切な感染症対策、感染症防止対策が示されているか。 

・感染症対策、感染症防止対策に関するマニュアル等の提示、もしくは今後の

整備について示されているか。 

 

エ及びオ 事故防止対策及び防災管理（５点） 

・適切な事故防止対策が示されているか。 

・事故防止に関するマニュアル等の提示、もしくは今後の整備について示され

ているか。 

・認可外保育施設指導監督基準に定められた乳幼児突然死症候群（ＳＩＤＳ）

の予防について示されているか。 

・認可外保育施設指導監督基準に基づいた適切な防災管理が計画されているか。 

・防災管理に関するマニュアル等の提示、もしくは今後の整備について示され

ているか。 

・認可外保育施設指導監督基準に定められた月１回以上の避難消火等の訓練の

実施及び不審者侵入時の対応が示されているか。 

 

カ 個人情報の適切な取扱いに関する仕組み（５点） 

・個人情報の管理方法が示されているか。 

・配布物等に個人情報を掲載する場合に、事前承認が徹底されているか。 

 



 

 

 

⑦ 苦情処理体制（５点） 

・保護者やその他の者からの苦情等について、関係者への報告体制が整備され、

適切な苦情処理対応が示されているか。 

・苦情に対する再発防止やスタッフの教育等について示されているか。 

 

⑧ 保育所運営に当たっての独自の自主事業や特色等の提案（５点） 

・本学で保育所を運営するに当たっての特色のある提案がなされていれば、実現

性や有効性があるかどうか、などを考慮したうえで評価し、加点する。 

・提案がなければ加点なし。 

 

⑨ 保育業務受託者の変更に伴う保育業務の移行計画（１０点） 

・保育業務の移行計画の内容が明示されているか。 

・保育業務の移行が円滑に進められるようなスケジュール、実施方法、実施体制

等が具体的に示されているか。 

・保護者への説明会について明示されているか。 

 

⑩ 大学内保育所の利点を生かした保育の提案（５点） 

・広大で自然豊かな杉本キャンパス及び中百舌鳥キャンパスに位置する保育所で

あるという点を活かした保育の提案であるかどうか、実現性や有効性があるか

どうか、などを考慮したうえで評価し、加点する。 

・提案がなければ加点なし。 

・実現性や有効性があるかどうか、などを考慮したうえで評価し、加点する。 

 

⑪ 保育業務受託におけるデジタル化（５点） 

・委託者への報告書類のデータ化や保護者とのコミュニケーションツールの ICT

化等、保育業務受託におけるデジタル化の状況を示されているか。 

 


